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武蔵大学経済学部経営学科
教授 森永 雄太 氏

「インクルーシブ・リーダーシップが
ジョブ・クラフティングにもたらす影響」

I n s t i t u t e o f B u s i n e s s R e s e a r c h
N i h o n U n i v e r s i t y C o l l e g e o f E c o n o m i c s

講 演 テ ー マ

日 本 大 学 経 済 学 部 産 業 経 営 研 究 所

公開研究会（オンライン講演会）
令和元年度統一テーマ 「社会構造の変化と産業経営」

■推薦者の言葉■
リーダーシップは、 経営学が取り扱うなかで最もポピュラーなテーマの１つです。 特に、どの様
なリーダーのあり方が部下の協力と意欲を引き出すのかは、 研究者と実務家双方にとって関
心のある課題です。 本講演のテーマであるインクルーシブ・リーダーシップとは、 「開放性」や
「多様性への理解」といった行動に特徴づけられるリーダーシップのことで、 直接的には部下の
心理的安全性を高め、 間接的には仕事と組織に対する積極的な関与を促すと考えられていま
す。従来と比べ多様な人々が働くようになった日本の職場において、 この新しいリーダーシッ
プが、なぜ、どの様に部下の働く態度や行動に影響を及ぼすのかを学ぶことは大変意義深い
ことでしょう。
森永氏は、武蔵大学経済学部に所属する教授(経営学専門)です。 大学で教鞭をとる傍ら、 氏
は経営学関連の学会委員や経済産業省の委員会委員を務めるなど、 産・学・公の多岐にわ
たってご活躍されています。 広い視野で研究を展開されてきた氏の知見は、 現代社会におけ
るリーダーの課題、 およびリーダーのあり方を学ぶまたとない機会となるでしょう。

（経済学部准教授 櫻井研司）

日 時：２０２２年１１月３０日（水）１８：００～１９：３０
開催方式： オンライン方式（Ｚｏｏｍ）

第３０９回

対象：教職員・学生
本講演聴講ご希望の方は事前登録が必要です。

未登録の方は、聴講できません。

なお、登録手続きは、 2022年１１月２８日（月）正午までといたします。

教職員・学生以外の参加につきましては、教職員からの紹介者のみといたします。

詳細については、ＨＰをご確認ください。
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