
ISSN 2185‒7636

産業経営プロジェクト報告書
一般研究

働き方改革の影響と職場のルールづくりにおける
労働者のコミットメントに関する研究

日本大学経済学部産業経営研究所

第46－1号

研究調査期間：2020/4～2023/3

2024. 3

研究代表者　村　上　英　吾
　　　　　　宮　地　忠　幸
　　　　　　中　澤　秀　一
　　　　　　小　澤　　　薫

Institute of Business Research
College of Economics

Nihon University

第
四
六

－

一
号

二
〇
二
四
年
三
月

日
本
大
学
経
済
学
部
産
業
経
営
研
究
所

働
き
方
改
革
の
影
響
と
職
場
の
ル
ー
ル
づ
く
り
に
お
け
る
労
働
者
の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
に
関
す
る
研
究

背厚 6.5mm


