
No 資格 氏      名 研究テーマ

1 教 授 挽　　　直　治 退職給付会計をめぐる総合的研究

2 教 授 古　庄　　　修 企業報告モデルの制度化を指向したＭＣの国際比較研究

3 教 授 石　川　恵　子 地方自治体の内部統制の研究

4 教 授 井　尻　直　彦 デジタルトランスメーション下における知財マネジメント政策

5 教 授 大　槻　　　明 「機械学習による企業倒産予測モデルに関する研究」

6 教 授 大　森　　　信 日本企業を対象としたプラクティスターンについての研究

7 教 授 岡　根　秀　規 消費税の複数税率制度の安定的な運営のための方策

8 教 授 権　　　赫　旭 起業家の養成と再教育のための教育システム構築に関する研究

9
教 授
( 任 期 制 )

黒　川　　　剛 インフラ輸出推進に当たって行政が果たすべき役割について

10 教 授 児　玉　直　美 グローバル化がスキルプレミアムに与える影響分析

11 教 授 酒　巻　俊　之 国内外会社法及び関連法規の分析・改正提言

12 教 授 橘　　　光　伸 近年の税制改正の動向と企業活動等に与える影響について

13 教 授 寺　沢　幹　雄 サービス学における集合知情報の動的構造化

14 教 授 西　脇　暢　子 日系企業の知識マネジメント

15 教 授 藤　野　雅　史 学習と創造の管理会計に関する研究

16 教 授 三　井　　　泉 経営理念と経営戦略の関連性に関する研究（１）：理論基盤の構築と事例調査

17 教 授 米　澤　聡　士 外航海運企業における組織内キャリア発達とコミットメント

18 准 教 授 オルシニ　フィリップ
International Business, Human Resources, Country Culture & Image, Cross-cultural Comparisons,
Diversity Management
国際経営、人的資源、国の文化とイメージ、国際比較、ダイバーシティ経営

19 准 教 授 加　藤　恭　子 コンピテンシーの予測と評価の使い分けについての実証研究

20 准 教 授 櫻　井　研　司 労働者の組織適応，自己概念，およびワーク・エンゲイジメントの変化

21 准 教 授 松　本　　　純
①イギリスの新聞販売業，Ｗ.Ｈ.スミス社に関する史的考察
②株式会社岩の原葡萄園，川上善兵衛に関する研究

22 准 教 授 山　田　仁　志 日本企業の財務行動の推移　―内部留保と資産保有状況の分析を中心に―

23 准 教 授 横　井　のり枝 日系企業のグローバル化の研究

24 専 任 講 師 孫　　　徳　峰 現地適応の実施場所が製品の現地適応に与える影響

25 専 任 講 師 古　川　裕　康 原産国イメージと消費者便益の関係性研究

26 助　　　　教 野　口　翔　平 イギリス産業革命期の会計研究
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