
No 資      格 氏      名 研究テーマ

1 教 授 三　井　　　泉 経営理念と経営戦略の関連性に関する研究（２）：企業のグローバル展開を中心に

2 教 授 大　森　　　信 クラウドファンディング・プロジェクトについての研究

3 教 授 尾　上　選　哉 公益法人等のガバナンスにおける会計の役割に係る研究：宗教法人を中心に

4 准 教 授 オルシニ　フィリップ
International Business, Human Resources, Country Culture & Image, Cross-cultural Comparisons, Diversity Management
国際経営、人的資源、国の文化とイメージ、国際比較、ダイバーシティ経営

5 准 教 授 南　　　雅一郎 中国の為替制度選択と国際金融システムの安定性

6 教 授 石　川　恵　子 人手不足に対応した内部統制の研究

7 教 授 井　尻　直　彦 グローバル生産体制と貿易変動

8 教 授 大　槻　　　明 「機械学習による企業倒産予測モデルに関する研究」

9 教 授 岡　根　秀　規 最近における国税の不服審査事務や事例の動向について

10 教 授 権　　　赫　旭 日本の経済成長のための政策評価

11 教授（任期制） 黒　川　　　剛 インフラ輸出推進に当たって行政が果たすべき役割について

12 教 授 児　玉　直　美 事業承継の期待が企業実績に及ぼす影響に関する分析

13 教 授 橘　　　光　伸 近年の経済・社会の変化に対応した租税制度のあり方について

14 教 授 寺　沢　幹　雄 サービス学における集合知情報の動的構造化

15 教 授 西　脇　暢　子 グローバル企業の知識マネジメント

16 教 授 挽　　　直　治 退職給付会計をめぐる総合的研究

17 教 授 藤　野　雅　史 事例研究による管理会計の理論化

18 教 授 古　庄　　　修 企業報告モデルの制度化を指向したManagement　Commentary  の国際比較研究

19 教 授 米　澤　聡　士 外航海運企業における外国人従業員の企業内教育・訓練と組織社会化

20 教 授 脇　本　利　紀 租税法律主義における納税者の意思及び行為の事実認定について

21 准 教 授 加　藤　恭　子 予測尺度としてのコンピテンシー・モデルの可能性

22 准 教 授 櫻　井　研　司
1a：労働者の組織適応，自己概念，およびワーク・エンゲイジメントの変化
1b：組織定着と組織コミットメントとの規定要因：新尺度と自動測定システムの開発

23 准 教 授 山　田　仁　志 日本企業の財務行動の推移　―ペイアウト政策の分析を中心に―

24 准 教 授 横　井　のり枝 日系流通企業のグローバル化研究

25 専 任 講 師 孫　　　德　峰 Location Choice of Product Development,Local Embeddedness, and Product Innovation

26 専 任 講 師 古　川　裕　康 ブランド・パーパスが消費者行動に与える影響

27 助 教 野　口　翔　平 イギリス産業革命期の会計研究
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